
 مقدمة بحث عن العمل التطوعي

٠ؼذ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ثّثبثخ ٌجٕخ فٟ ثٕبء اٌّدزّغ، ٚ٘ٛ أزذ 

إٌشبطبد الإٔغب١ٔخ اٌزٟ رٙذف إٌٝ ٔشش سٚذ اٌزؼبْٚ ٚاٌّشبسوخ 

إزذٜ ٚاٌزّبعه ث١ٓ أفشاد اٌّدزّغ، ٠ٚؼزجش اٌزطٛع ٚزت اٌخ١ش 

ثذا٠خ  أشىبي اٌفطشح الإٔغب١ٔخ اٌزٟ فطش الله رؼبٌٝ ػ١ٍٙب اٌجشش ِٕز

ٚرخزٍف أٔٛاع ِٚدبلاد اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ثبخزلاف اٌجلاد اٌخ١ٍمخ، 

ٚاخزلاف ثمبفزٙب، ٠ٚضداد إلجبي الأفشاد ػٍٝ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ فٟ 

أٚلبد اٌّشبوً ٚالأصِبد، ٚلا ٠مزظش اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ػٍٝ اٌدٙٛد 

ثً رؼذٜ الأِش إٌٝ خٙٛد خّبػ١خ  ،اٌزٟ ٠مذِٙب الأفشاد فٟ اٌخ١ش

غبد رطٛػ١خ رؼزّذ ػٍٝ خطخ ِٕظّخ ٚخطٛاد ٚخّؼ١بد ِٚؤع

اٌؼذ٠ذ ِٓ الأٔشطخ الاخزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ ِذسٚعخ ٌزطج١ك 

ٚاٌز٠ّٕٛخ، ٚأزشش ث١ٓ الأفشاد ثظٛسح وج١شح ٚاوزغت عّؼخ ط١جخ 

 ث١ٓ أفشاد اٌّدزّغ ٚطجمبرٗ اٌّخزٍفخ.

 

 تعريف العمل التطوعي

خزّبػ١خ اٌزٟ رؼشف ثمبفخ اٌزطٛع ثشىً ػبَ ػٍٝ أٔٙب إٌّظِٛخ الا

رمَٛ ػٍٝ ِدّٛػخ ِٓ اٌغٍٛو١بد ٚاٌّّبسعبد اٌزٟ رذفغ اٌفشد 

ٌؼًّ اٌخ١ش، اٌزٞ ٠ؼٛد ٔفؼٗ ػٍٝ الأفشاد إِب ثذسء اٌّفبعذ أٚ ثدٍت 

زطٛع، ٘زٖ إزذٜ اٌّظبٌر ِٓ دْٚ إوشاٖ أٚ رى١ٍف ٌٍشخض اٌّ

رؼش٠فبد اٌؼًّ اٌزطٛػٟ اٌزٞ أزشش ثظٛسح وج١شح فٟ اٌؼبٌُ 

بٌُ اٌغشثٟ، ٚاٌزٟ رغبِذ ثّشبس٠غ ٚخطظ إٔغب١ٔخ الإعلاِٟ ٚاٌؼ

رؼذد اٌسذٚد اٌشع١ّخ ٌٍذٌٚخ ٚأطجر ٌٙب دٚس وج١ش فٟ عذ اٌؼدض 

اٌّبٌٟ ٚاٌزخط١طٟ فٟ ػدٍخ وث١ش ِٓ اٌذٚي، ٠ٚؼزجش اٌؼًّ 

اٌزطٛػٟ ٘ٛ أزذٜ صٚا٠ب اٌّثٍث اٌخبص ثبٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ 



بَ ٚرٌه ٌؼذَ اٌمطبػٟ اٌؼبص اٌؼٚالاخزّبػ١خ اٌّى١ٍّٓ ٌىً ِٓ 

لذسرُٙ ػٍٝ رٍج١خ خ١ّغ ِزطٍجبد اٌّدزّغ، وّب أْ وً ِٓ اٌمطبػ١ٓ 

اٌخبص ٚاٌؼبَ ٠ٙذفبْ إٌٝ اٌشثر ٌزٌه فّٙب ٠غ١شاْ ٚفك سٚر١ٓ 

ِسذد ٠دؼٍُٙ غ١ش لبدس٠ٓ ػٍٝ ٌّظ اٌطجمخ اٌىبدزخ ِٓ اٌّدزّغ 

ٚاٌٛلٛف ػٍٝ زبخبرُٙ ِٚشبػشُ٘ ٌزٌه ٚخذ اٌمطبع اٌثبٌث اٌّزّثً 

 اٌزطٛػٟ. فٟ اٌؼًّ

 

 العمل التطوعي  فوائد

فبٌؼًّ اٌزطٛػٟ راد فٛائذ ػظ١ّخ ِٓ اٌٛاخت الأزجبٖ ٌٙب ٚروش٘ب 

 ٚرزّثً رٍه اٌفٛائذ فٟ ا٢رٟ:

 غفبي ػٕٙب الإ َاٌٛلٛف ػٍٝ زبخبد اٌّدزّغ ِٚزطٍجبرٗ ٚػذ

 ثً ٠زُ رٍج١زٙب.

 .الاعزفبدح ِٓ لذساد ٚإِىب١ٔبد الأفشاد ٚاٌّدزّغ 

 ب١ٔٚخ ث١ٓ وً ِٓ اٌدّؼ١بد اٌخبطخ ر١غ١ش اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ

 ٚاٌّؤعغبد اٌسى١ِٛخ.

 .خٍك ِدزّغ راد لذساد رضب١ِٕخ ٚرىبف١ٍخ 

 .ٔشأح ػلالخ رىب١ٍِخ ث١ٓ وً ِٓ اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٚاٌجشش٠خ 

 .رمٛٞ سٚذ اٌزؼبْٚ ٚاٌّشبسوخ ث١ٓ الأفشاد 

  الاعزفبدح ِٓ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌّزّثٍخ فٟ اٌطبلبد ٚاٌمذساد

 لأفشاد.اٌىبِٕخ ٌذٜ ا

  رى٠ٛٓ ػلالبد اخزّبػ١خ ث١ٓ الأفشاد ٚٔشش سٚذ اٌّسجخ

 ٚالإخبء ث١ُٕٙ.

 ٠ثبس ٚرؼ٠ٛذ الأفشاد ػٍٝ زت ا٢خش٠ٓ ِثً رؼض٠ض ِفَٙٛ الإ

 زجُٙ ٌزارُٙ.

 .رٕش١ظ اٌؼًّ اٌدّبػٟ ث١ٓ الأفشاد 



 ٔغبْ ِٓ الأطٛاء ٠ٚغبػذٖ ػٍٝ الأخشاط فٟ ٠ؼبٌح أز١بٔب الإ

 اٌّدزّغ ٚالأفشاد.

 خض اٌّزطٛع اٌثمخ ثبٌٕفظ ٠ٚخٍظٗ ِٓ اٌشؼٛس ٠ّٕر اٌش

 ثبًٌٍّ.

  ًسضب الله ػض ٚخً فٟ اٌذ١ٔب اٌّزطٛع ػٍثٗ ٠سظ ٝ

 خشح.ٚا٢

 ٟرسغ١ٓ ِؼ١شخ ثؼض الأعش اٌّغى١ٕخ. ٠غبُ٘ ف 

 .رخف١ف اٌؼتء الالزظبدٞ ػٓ اٌذٌٚخ 

 .ًرمًٍ ِٓ أٚلبد اٌفشاؽ ٌذٜ اٌشجبة ِٚب ٠ٕزح ػٕٗ ِٓ ِشبو 

 

 أنواع العمل التطوعي

الأٚي ٘ٛ ىٕٕب اٌز١١ّض ث١ٓ ٔٛػ١ٓ ِخزٍف١ٓ ِٓ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٠ّ

اٌؼًّ اٌزطٛػٟ اٌلاشؼٛسٞ إٌبرح ػٓ زبٌخ طبسئخ، ٚالأخش إٌٛع 

اٌزٞ ٠زُ ٚفك خطخ ِٕظّخ ٚ٘ذف ٚاضر ٠ٚزّثً ولا إٌٛػ١ٓ فٟ 

 ا٢رٟ:

  :ٞعٍٛن إٔغبٟٔ اخزّبػٟ ٠ّبسعٗ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ اٌفشد ٛ٘ٚ

خٗ ٔفغ١خ ثذْٚ رى١ٍف أٚ إٌضاَ  اٌفشد داخً ث١ئزٗ ١ٌٍجٟ زب

 ٚثذْٚ أزظبس ِمبثً.

  ب ًّ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ اٌدّبػٟ: ٚ٘ٛ ػًّ أوثش رطٛسًا ٚرٕظ١

ٚرذخً ف١ٗ لٛا١ٔٓ الإداسح ٠ٚزُ ٚفك خطخ ِذسٚعخ ، ِٚثبي 

 ػٍٝ رٌه اٌّؤعغبد ٚاٌدّؼ١بد اٌخ١ش٠خ.

 

 العمل التطوعي معوقات



ٓ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ إلا سغُ اٌفٛائذ اٌىث١شح اٌزٟ رؼٛد ػٍٝ اٌّدزّغ ِ

أْ ٕ٘بن اٌىث١ش ِٓ الأشخبص لا ٠فضٍْٛ اٌزطٛع ٚرٌه ثغجت 

 ثؼض اٌؼٛائك:

 .ٗػذَ الإ٠ّبْ ثبٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٚأ١ّ٘ز 

 .فمذاْ اٌشخض الأًِ فٟ أٔٗ لذ ٠ظٕغ اٌفبسق 

 .ٟاٌدًٙ ثثٛاة اٌؼًّ اٌزطٛػ 

  رشو١ض اٌىث١ش ِٓ الأشخبص ػٍٝ اٌؼبئذ اٌّبدٞ ٚاٌسبخبد

 اٌشخظ١خ.

 .ثؼض الأشخبص ٠فزمذْٚ ِٙبسح رٕظ١ُ اٌٛلذ 

  ٓلٕبػخ ثؼض الأشخبص أْ الأشخبص اٌّزطٛػ١ٓ ِزفشغ١

 رّبِب ٌزٌه.

 .ػذَ اٌثمخ ثبٌٕفظ 

 .اٌخدً ِٓ اٌزؼبًِ ِغ الأشخبص فٟ دائشح ٚاعؼخ 

 .ٟعٛء الإداسح فٟ ثؼض اٌّؤعغبد اٌخبطخ ثبٌؼًّ اٌزطٛػ 

 

 

 

 أهداف العمل التطوعي 

د٠ٕٟ ٚزضبسٞ راد أ٘ذاف ِسذدح،  إْ اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٚاخت

ٚأ٘ذاف ٚرٕمغُ رٍه الأ٘ذاف إٌٝ أ٘ذاف دػ٠ٛخ ٚأ٘ذاف رشث٠ٛخ 

 ٠ّىٓ رٍخ١ظٙب فٟ ا٢رٟ:اخزّبػ١خ 

 أٚلًا:الأ٘ذاف اٌذػ٠ٛخ

  ٟ٠ؼزجش اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٚع١ٍخ ٌزشع١خ اٌؼم١ذح الإعلا١ِخ ف

 ٔفٛط اٌشجبة.



 سوخ ٌٍّشب اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٘ٛ دػٛح دائّخ ِٚفزٛزخ ٌلأفشاد

 ثزي اٌخ١ش.فٟ 

  ٠زظذٜ ٌٍّجبدئ إٌّسشفخ اٌزٟ ٠ٕبدٞ ثٙب دػبح اٌضلاي

 ٠ٚٙبخّْٛ ثٙب الإعلاَ.

 ثب١ٔبً: الأ٘ذاف اٌزشث٠ٛخ

 .عذ اٌفشاؽ فٟ اٌّؤعغبد اٌزطٛػ١خ 

 .اوزشبف اٌّٛا٘ت ٚاٌمذساد اٌىبِٕخ ٌذٜ الأفشاد 

 .٠غبُ٘ فٟ ػلاج الأسشاف اٌغٍٛوٟ ٌجؼض اٌشجبة 

  ُطلاة.ٌٍ ثشاِح رٛػ١خرٕظ١ 

 خزّبػ١خالأ٘ذاف الاثبٌثبً:

 ثجبد ِجذأ اٌزىبفً الاخزّبػٟ ٚاٌزضبِٓ ث١ٓ أفشاد إ

 اٌّدزّغ.

 .رٛف١ش اٌّزطٍجبد الأعبع١خ ٌٍفئبد اٌفم١شح فٟ اٌّدزّغ 

  خزّبػ١خ ث١ٓ أفشاد اٌّدزّغ ٚفئبرٗ اٌؼلالبد الارٛط١ذ

 اٌّخزٍفخ.

  رط٠ٛش ِدبلاد اٌؼًّ اٌزطٛػٟ اٌزٟ رٙذف ٌٕشش اٌخ١ش

 ء ث١ٓ الأفشاد.ٚاٌؼطب

 .ٔشش ِجبدئ اٌخ١ش ٚاٌّشبسوخ ٚاٌزؼبْٚ ث١ٓ أفشاد اٌّدزّغ 

 

 مجالات العمل التطوعي 

رزٕٛع ِدبلاد اٌؼًّ اٌزطٛػٟ فٟ اٌّدزّؼبد، ٌىٟ ٠غزط١غ وً 

شخض اخز١بس اٌّدبي إٌّبعت ِغ لذسارٗ ِٚٛا٘جٗ ِٚٓ ٘زٖ 

 اٌّدبلاد ِب ٠أرٟ:



ٌزطٛع ٌخذِخ اٌج١ئخ ثأشىبي أٚلًا: اٌزطٛع فٟ اٌّدبي اٌج١ئٟ: ف١ّىٓ ا

 ِزؼذدح ِٕٙب:

 .اٌدّؼ١بد اٌّغئٌٛخ ػٓ اٌضساػخ اٌّغزذاِخ 

 .ِضاسع رشث١خ اٌس١ٛأبد اٌضبٌخ ٚإٔمبر٘ب ٚسػب٠زٙب 

 .اٌدّؼ١بد اٌخبطخ ثبٌّسبفظخ ػٍٝ ٔظبفخ اٌج١ئخ 

 .رشد١ش اٌشٛاسع ٚرد١ٍّٙب 

 ثب١ٔبً: اٌّدبي الاخزّبػٟ

 ِ( اٌزطٛع فٟ ٔشش اٌزؼ١ٍُ ث١ٓ الأفشاد.)سٛ الأ١ِخ 

 .اٌزٛػ١خ ثسمٛق اٌّشأح ٚٚاخجبرٙب 

 .اٌزطٛع فٟ دٚس رسف١ظ اٌمشآْ اٌىش٠ُ ٚٔشش اٌؼٍَٛ اٌششػ١خ 

 .اٌزطٛع فٟ ِؤعغبد اٌشػب٠خ اٌظس١خ 

 ثبٌثب: اٌزطٛع فٟ لطبع اٌغ١بزخ

 .ِغبػذح إٌضلاء ٚاٌغ١بذ ػٍٝ إ٠دبد داس ض١بفخ ِٕبعجخ 

 ٌغ١بذ.ٔشش إٌّبطك اٌغ١بز١خ ٌزٕش١ظ اٌغ١بزخ ٚخزة ا 

 

 

 مبادئ العمل التطوعي

٠شرىض اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ػٍٝ ػذح ِجبدئ أعبع١خ، رشرجظ اسرجبطً 

 ٚث١ك ثّفَٙٛ اٌزطٛع ٚرزّثً رٍه اٌّجبدئ فٟ اٌزبٌٟ:

 .اٌّغبٚاح ث١ٓ خ١ّغ أفشاد اٌّدزّغ 

 .دػُ زمٛق الإٔغبْ ٚاٌّسبفظخ ػ١ٍٙب 

 .ُٙاززشاَ ا٢خش٠ٓ ٚاٌّسبفظخ ػٍٝ وشاِز 

 اف سثس١خ.الاثزؼبد ػٓ أٞ أ٘ذ 

 .ٓٚع١ٍخ ٌزٛف١ش الازز١بخبد الإٔغب١ٔخ الأعبع١خ ٌغ١ش اٌمبدس٠ 



 

. 

 خصائص العمل التطوعي 

٠خزض اٌؼًّ اٌزطٛػٟ ثجؼض اٌخظبئض اٌزٟ ر١ّضٖ ػٓ غ١شٖ 

ِٓ الأػّبي الأخشٜ ٚردؼً ِٕٗ و١بْ خبص ِغزمً ٚرزّثً رٍه 

 اٌخظبئض فٟ ا٢رٟ:

 ٌّؤعغبد ٠ذػُ سٚذ اٌزؼبْٚ ٚاٌّشبسوخ ث١ٓ الأفشاد ٚا

 فٟ اٌّدزّؼبد.

 .اٌغؼٟ ٔسٛ اٌسبخبد الإٔغب١ٔخ ِٚسبٌٚخ رٍج١زٙب 

 .رمذ٠ُ اٌذػُ ٌّؤعغبد اٌز١ّٕخ اٌّدزّؼ١خ 

 .رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌظس١خ ٚإٌفغ١خ اٌىبٍِخ ٌلأفشاد 

  ًاٌم١بَ ثبٌؼذ٠ذ ِٓ اٌخذِبد اٌّدزّؼ١خ دْٚ أزظبس ِمبث

 ِبدٞ أٚ ِؼٕٛٞ.

 زٍفخ.رط٠ٛغ اٌّٛا٘ت ٚاٌخجشاد اٌجشش٠خ اٌّخ 

 

 

 فضل العمل التطوعي

  الاِزثبي لأٚاِش الله ػض ٚخً.فمبي رؼبٌٝ ٚرؼبٚٔٛا

 ػٍٝ اٌجش ٚاٌزمٜٛ.

  ثظفبد الأٔج١بء فٍُ ٠ىٛٔٛا ٠ٕزظشْٚ أخشًا الإلزذاء

 ٌذػٛرُٙ غ١ش ثٛاة الله ػض ٚخً.

 .ٓأُ٘ طفبد اٌّؤ١ِٕ ِٓ 

 .ْشؼت الإ٠ّب ِٓ 



 .َاٌؼًّ اٌزطٛػٟ ٚاخت فٟ الإعلا 

 ٌظلاذ.ف١ٗ ِٓ اٌخ١ش ٚا 

 .٠ؼذ خٙبداً فٟ عج١ً الله 

 .٠ؼ١ٓ ثٗ الله اٌؼجذ 


