
ي المملكة العربية الس  
 
 عوديةلائحة إجازات العَمل ف

ُمدّتهاُأقلُمنُُالحصولُعلىُإجازةُسنويةُلاُتالعاملُُيستحقُ  • داد ُإلىُُتزوُيومًا،21ُُُكون 

ُُ.فيُخدمةُصاحبُالعملسنواتُمتواصلة5ُُلعاملُُاُكثرُفيُحالةُإمضاءيومًاُفأ30ُ

ُُ.مقدمًاُدفعُأجرُالإجازةُالسنويةُللعمالُلابدُّمنُ •

تحقاقهاُولاُي مكنُُالعاملُعلىُالإجازةُالسنويةُفيُعامُاسُصلُالعامليجبُأنُيح •

ُُ.خدمتهُعلىُتعويضُماديُبدلًاُمنهاُخلالُُزلُعنهاُأوُالحصولُالتنا

صلحةُُوفقًاُلماُتقتضيهُِمُصاحبُالعملُقبلُسنويّةُمنُاتُالي مكنُتحديدُمواعيدُالإجاز •

منحهاُللعاملينُبالتناو،ُكماُي ُالعمَل ُبُلعدمُالإخلالُبسيرُالعمَلُ.مكنهُ 

عنُُيةُلاُتقلُُّمُصاحبُالعمَلُالعاملُبموعدُإجازتهُِالسنويةُخلالُمدةُزمنُلابدُّأنُي عل •

ُثلاثينُيومًاُ.

ُالعاملُتأجيلُإجازتهُالسنويةُُ • ُأوُبعضُأيامِهاُ.بموافقةُصاحبُالعملُيستطيع 

ماُتقتضيُمصلحةُُعندَُعاملُُالسنويةُللجازةُالإأجيلُبِتَُُاتخاذُقرارلصاحبُالعملُُيحقُّ •

لُُفيُحا،ُويومًاُُسعينوزُالتتجاُتك،ُشرطَُألاُيتمُّتأجيلُالإجازةُلمدةُزمنيةُُالعملُذل

كتابيةُمنُُافقةُلابدُّمنُالحصولُعلىُمولتأجيلُازيادةُمدةُوفُالعملُتُظرقتضا

ُُ.ستحقاقُعامُالانهايةُالسنةُالتاليةُلتتجاوزُمدّةُالتأجيلُُ،ُشرطَُألاُُالعامل

قبلُُفيُحالُتركهُالعملُةُعنُأيامُالإجازةُالمستحقةُيحقُّللعاملُأنُيحصلُعلىُأجر •

ُُ.ةُاستعمالُالإجاز

ةُفيُمواسمُالأعيادُرُكاملوبأجاتُُإجازقُفيُالحصولُعلىُالحُلكلُعاملُالحقُفي •

ُاللائحةُ.يتمُتحديدهاُفيُالمناسباتُالتيُُومختلفُ

،ُوذلكَُأيامُفيُحالاتُالوفاة5ُمدّتهاُُإجازةُبأجرُكاملُالحصولُعلىُللعاملُالحقُفيُ •

للعاملُالحصولُعلىُُقُّ،ُكماُيحفروعالأوُُصولالأزوجهُأوُأحدُُوفّىُإنُكانُالمت

ُُ.عندُزواجهأيام5ُُازةُمدّتهاُُإج

قُُ،ُومنُحمولودُلهق دومُحالةُُيُُأيامُف3ُازةُبأجرُكاملُمدّتهاُإجيستحقُّالعاملُ •

ُُ.ثائقماُيثبتُذلكَُمنُوُُطلبُُصاحبُالعمل

أكثرُُُأيامُولُا10ُمدّتهاُأقلُمنُُُكاملُلاُتكونبأجرُ ُالحصولُعلىُإجازةُلعاملُايستحقُّ •

ُسبقًاُ.قدُأدىُالفريضةُمُُلاُيكونُشرطَُأُحجُأداءُفريضةُاليومًاُمنُأجل15ُُُِمنُُ

ُُينُمتصلُضائهُِعامينُقةُالحجُفريضالخاصّةُبُِجازةُالُإالعاملُشترطُلاستحقاقُي ُ • كحد 

يتمُُّعددُالعمالُالذينُُصاحبُالعملُالحقُّفيُتحديدُُ،ُولحبُالعملفيُخدمةُصاأدنىُ

ُمقتضياتُالعملُ.منحهمُهذهُالإجازةُبحسبُُ

فيُحالُُُعنُسنةُغيرُمعادةُاختبارتأديةُزةُبأجرُكاملُلُالحصولُعلىُإجاُللعاملُُيحقُّ •

ُُ.التحاقهُِبمؤسسةُتعليميّةُوموافقةُصاحبُالعملُعلىُالتحاقهُِبها

ر،ُبينماُُجازةُدونُأجالحصولُعلىُإُلعاملُستحقُّاكانُالامتحانُعنُسنةُمعادةُفيُإن •

مساءلتهُُملُي حرم ُمنُهذهُِالإجازةُإنُثبتَُعدمُتأديتهُِللاختبارُويحقُّلصاحبُالعَُ

ُتأديبيًّاُ.

ُالحصولُُتعليمية،ُالمؤسسةُبانتسابهُِللموافقةُُُالعاملُعلىُفيُحالةُعدمُحصولُ • يستحق 

،ُوإنُلمُيتمكنُمنُذلكُفإنّهُيستحقُّالحصولُُمنُإجازتهُالسنويةعلىُإجازةُمحتسبةُ

ُيامُالامتحانُالفعليةُ.بدونُمعاشُعددهاُبعددُأعلىُإجازةُُ

15ُُُهاُبُموعدُُقبلَُالحصولُعلىُإجازةُيجبُأنُيتقدمُالعاملُبطلبُُ • ُأدنىُ.يومًاُكحد 



تثبتُطلبُُاقُالتيُُمنُحقُّصاحبُالعملُأنُيطلبُمنُالموظّفُلديهُتقديمُالأور •

ُلاختبارُ.قديمهُلوالأوراقُالتيُتؤكّد ُتُُجازة،الإ

بلاُُحصولُعلىُإجازةُمنُأجلُالموافقةُصاحبُالعملُمنُحقُّالعاملُالحصولُعلىُ •

العقدُموقوفًاُإنُزادتُمدّتهاُعنُعشرينُُُشرطَُاتفاقُالطرفينُعلىُمدّتهاُويكونُ ُأجر،

ُفانُعلىُخلافُذلكُ.ريومًا،ُإلاُإذاُاتفقُالط

30ُُعنُُُُالكاملهاُإجازةُمرضيةُبأجرُُِأنُيحصلُعلىُللعاملُالذيُيثبتُمرضهُيحقُّ •

التيُتليها،ُُُعنُالستينُيومًاالرئيسُبثلاثةُأرباعُالأجرُبأجرُقيمته ُُيومًاُالأولى،ُوُ

ُعلىُإجازةُدونَُأجرُعنُالثلاثينُيومًاُالتيُتليها،ُسوي إجازةُالعاملُُكانتُواءُحصل 

ُُ.متقطعةُأمُمتصلة

وإنُُالعملُلدىُصاحبُعملُآخرُخلالُمدّةُالإجازةُالمنصوصُعليهاُُللعاملُيحقُّلاُُ •

ُمخالفًاُللنظامُويحقُّلصاحبُالعم نِهُمنُالأجرُعنُُلُحرماثبتَُذلكُفإنُّالعاملُيكون 

ُمدةُالإجازةُأوُاستردادُماُأداهُإليهُمنُأجرُ.

 


