
  مقدمة بحث عن البطالة كامل متكامل بالمراجع

ٌطلق مصطلح البطالة على فئّة الشباب العاطلٌن عن العمل، الذٌن ٌفتقدون لوجودِ أي وظٌفة تُغنٌهم وتشغلُ قدراتهم، مع 

ٌّة البحث للاندماج فً نطاق القوى العاملة الفعّالة فً مُجتمعاتهم، وٌتم استثناء مصطلح البطالة الأفراد ضرورٌة استمرا ر

ا، وٌتضمن التعرٌف كل الأفراد من الذكور  ًٌ ا أو كل ًٌ المرضى الذٌن لا ٌستطٌعون القٌام بالأعمال سواء كان العجز جزئ

ت، منها البطالة الطوعٌة والبطالة غٌر الطوعٌة، حٌث تحدث البطالة والإناث، وٌقسم الاقتصادٌون البطالة إلى عدة فئا

الطوعٌة عندما ٌترك الشخص وظٌفته بإرادته بحثًا عن عمل آخر، وتكون غٌر طوعٌة عندما ٌتم فصل الشخص من عمله 

 .[1]وعلٌه البحث عن وظٌفة أخرى

  عبحث عن البطالة كامل متكامل بالمراج

ٌّر فً المجتمعات، وخاصة فً العربٌة منها، وٌرجع السبب فً ذلكَ، إلى الزٌادة الهائلة فً  تنتشرُ مشكلة البطالة بشكل كب

أعداد السكان، مما ٌؤدي إلى تكدس البطالات وزٌادَتها، ولا بدّ من وضع الدراسات المكثفة التً تُفٌد فً إمكانٌة علاجها 

 :ً سنتحدثُ بإٌجاز عن هذه المُشكلة المشتركةفً أسرع وقت ممكن، وفٌما ٌأت

 البطالة

ٌّهم أي وظٌفة ٌمارسونها، ولم ٌتمكنوا من الانخراط فً القوى العاملة  ٌّن لٌس لد ٌُطلق مصطلح البطالة على الأشخاص الذ

ا لكونها تشٌر إلى قدرة أو عدم قدرة العمال على  ًٌ ا رئٌس ًٌ الحصول بسهولة على فً المجتمع، وتعد البطالة مؤشرًا اقتصاد

عمل مربح للمساهمة فً الناتج الإجمالً للاقتصاد، وٌرتبط مصطلح البطالة بالقدرة على ممارسة العمل، مع ضرورة 

سعً الشخص لإٌجاد فرصة للعمل، وٌمكن أن تشٌر معدلات البطالة المرتفعة والمستمرة إلى ضائقة خطٌرة فً 

 .[2]اعٌة وسٌاسٌةالاقتصاد، بل وقد تؤدي إلى اضطرابات اجتم

 أنواع البطالة

 :[3]ٌُوجد عدّة أنواع للبطالةِ، ومنها

 حٌاة أي شخص، والتً على  :البطالة الاحتكاكية ًْ ٌّة فً التحولات العٌنٌة التً تحدث ف ترتبط البطالة الاحتكاك

قد ٌكون سبب بحثه عن عمل هو إنهائه لمتطلبات جامعته حدٌثًا، أو إثرها ٌكرس وقته للبحث عن عمل، ف

الرغبة فً الحصول على عمل فً ذات المنطقة التً ٌسكنها، أو تركه للعمل فً سبٌل الحصول على فرصة 

 .أفضل

 ٌّة نتٌجة لعاملٌن رئٌسٌن، وهُما: عدم التوافق بٌن المهارات المطلوبة فً  :البطالة الهيكلية تحدثُ البطالة الهٌكل

، أيْ توافر المهام المطلوبة فً المناطق التً  ًّ إطار سوق العمل، ومهارات العمال المُتاحة، والعامل الجغراف

المناطق المحلٌة من الناحٌة الاقتصادٌة  ٌصعب على العامل الوصول إلٌها، وعندما تؤثر البطالة الهٌكلٌة على

 .ٌطلق علٌها البطالة الإقلٌمٌة

 تظهر البطالة المؤسسٌة بسبب عدد من العوامل الدائمة التً ترتبط ارتباطًا مباشرًا فً  :البطالة المؤسسية

لأدنى للأجور، اقتصاد الدولة، والتً تكون غالبًا مرتبطة بالسٌاسات التً تفرضها الحكومة، مثل ارتفاع الحد ا

ٌّد الشركات، وقد تكون العوامل مرتبطةً بظواهر شائعة فً ًّ التً تُق سوق  وسنّ بعض قوانٌن الترخٌص المهن

 .العمل، مثل الأجور التً تعتمد على الكفاءة فً العمل أو الممارسات التمٌٌزٌة فً التوظٌف

 نتٌجة لقلة الطلب على المنتجات والسلع، مما ٌؤدي البطالة الدورٌة أو البطالة العامّة، تحدثُ  :البطالة الدورية

لقلة الإنتاج، وبالتالً قلة عدد العمال الذٌن ٌتمُّ توظٌفهم، وترتبط هذه البطالة بفترات الانتعاش والانكماش 

 .الاقتصادي فً الدولة

 البطالة التً ٌكون فٌها عدد الباحثٌن عن عمل ٌفوق عدد الوظائف  :البطالة الكلاسيكية ًّ  .المتاحةه

 ٌّه فً البحث عن  :البطالة طويلة الأمد ٌرتبط مفهوم البطالة بسعً الفرد للحصول على وظٌفة، فإن استمره سع

 .أسبوعًا، فإنها تسمى بطالة طوٌلة الأمد 72وظٌفة أكثر من 



 أسبوعًا 72ٌُقصد بها البطالة التً ٌستمر البحث فٌها عن عمل أقل من  :البطالة قصيرة الأمد. 

 البطالة أسباب

 :[4]أسباب البطالة وتختلف من مجتمع لآخر، فٌما ٌلً بعض من النقاط بعض الأسباب المشتركة تتنوع

  ٌّْن وظائفهم بشكل مستمر بحثًا عن وظائف أكثر أمنًا، أو تحت مُسمى وظٌفً أفضل  .ترك العامل

 فراد ذويْ خبرة من خارج البلاد بدلاً من المتواجد فً البلد توجه بعض الشركات والمؤسسات إلى الاستعانّة بأ

 .نفسّهُ 

 رغبةُ العاملٌن فً الانتقال والعمل فً مدن محددة وتحت مسمٌات وظٌفٌة محددة أٌضًا. 

  زٌادة أعداد الخرٌجٌن من المدراس الثانوٌة والجامعات مؤهلٌن بمهارات عالٌة للعمل مما ٌؤدي إلى زٌادة عدد

 .الحصول على عمل مُقابل وظائف محدودة الراغبٌن فً

 عدم التوافق بٌن المهارات التً ٌحتاجها سوق العمل، وبٌن مهارات العمال المتاحة. 

 الفجوة فً حجم العرض والطلب فً سوق العمل. 

 الأزمة المالٌة وارتفاع أسعار الفائدة. 

 حلول مشكلة البطالة

ٌُمكن من خلالها  :[5]لبطالة، وفٌما ٌلً بعض منهاحل مُشكلة ا تتنوع الطرق التً 

  ًٌّة المهارات المطلوبّة، وأخذ دورات تدرٌبٌة متقنة ف التوجه إلى العمل الحر، والعمل عبر الانترنت، وتنم

 .مجال تكنولوجً مُعٌن

 ٌع المختلفة، مما تخفٌض نسبة الضرائب، حٌثُ ٌشجع ذلك على زٌادة الاستثمار والناس للعمل فً المشار

 .سٌؤدي لزٌادة نسبة الربح

 التقلٌل من استخدام العمالة الوافدة فً الأعمال، فهذا ٌزٌد من فرص العمل للأٌدي العاملة فً البلد نفسه. 

  فرض حد أدنى للأجور والرقابة على ذلك حٌث ٌرفض بعض العمال العمل بسبب تدنً الأجر مقارنة بالجهد

 .المبذول

 قتصادي للسوق بالطرق الحدٌثة، وذلك لمعرفة التخصصات المطلوب تواجدها من أجل دراسة الوضع الا

 .تعمٌمها على الشباب والمقبلٌن على العمل، وتوجٌههم فً مجالات دراستهم

 زٌادة عطاءات الحكومة فً المشارٌع الاستثمارٌة ٌؤدي إلى خلق فرص عمل بشكل أكبر. 

 ٌر فرص العمل للشباب، والتقلٌل من استخدام الآلات فً العمل، لأنها بناء المشارٌع الصغٌرة والكبٌرة، لتوف

 .تسبب الاستغناء عن الكثٌر من الأٌدي العاملة

 آثار البطالة

 :[6]تأثٌر البطالة على الفرد نفسه فقط بل على أسرته ثم المجتمع، وفٌما ٌلً بعض الآثار الناجمة عن البطالة لا ٌقتصر

 ٌّط  .عواقب صحٌة سٌئة تعود على الفرد تؤدي إلى الاكتئاب، والعزلة، وعدم الاندماج بالمجتمع المح

  زٌادة الأعباء المالٌة والدٌون، إذ ٌضطر العاطل عن العمل إلى اقتراض المال أو صرف المدخرات الخاصة

 .لتغطٌة تكالٌف الحٌاة البسٌطة من طعام ومعٌشة



 ة فقد العامل قدراتهُ التً ٌمتلكها، وأصبح أصحاب العمل أكثر تخوفًا من توظٌف كلما زادت فترة البطال

 .العاطلٌن عن العمل لفترة طوٌلة

 تشكٌل تكالٌف هائلة إضافٌة على الحكومة بسبب سدادها للضرائب المترتبة على العاطلٌن عن العمل. 

 العاطلٌن عن العمل الحصول على أدنى  زٌادة معدل الجرٌمة فً المجتمع، كالسرقة والعنف، وذلك بسبب لجوء

 .متطلبات حٌاتهم

 انخفاض مستوى الدخل وعدم قدرة المعٌل على توفٌر أدنى  التفكك الأسري وارتفاع معدلات الطلاق، حٌثُ أن

 .متطلبات الحٌاة لعائلته ٌؤدي إلى زٌادة الخلافات الأسرٌة والتوتر بٌن أفراد الأسرة

 كامل بالمراجعخاتمة بحث عن البطالة كامل مت

البطالةُ تعنً عدم وجود المرء لأي وظٌفة ٌمارسها، مع استمرار البحث والسعً والانخراط فً نطاق القوى العاملة، 

وتتنوع أسباب البطالة وتختلف، وٌرجع أهمها إلى التكدس والزٌادة فً أعداد السكان بما لا ٌوائم المتطلبات الوظٌفٌة 

ًْ من خارج البلاد، المطروحة، إلى جانب قلة الخبر ة لغالبٌة الخرٌجً الجدد، وتفضٌل أصحاب العمل لاستقطاب عامل

ٌّرهُ، مما ٌؤدي إلى الركود العام فً المجتمع، وانتشار الجرٌمة، والتفكك الأسري، لعدم القدرة على توفٌر أدنى  وغ

ٌّاة، وٌمكنُ التقلٌل من أثر البطالة من خلالِ العمل الحر، أو ال عمل عبر الانترنت، أو تموٌل المشارٌع متطلبات الح

 .الصغٌرة، وتدرٌب الأفراد، وغٌره من الإجراءات التً ٌمكن أن تتخذها حكومات البلاد بالدرجة الأولى

  

 


