
 فريق   ضمن العمل عن بحث مقدمة

 

 التفّاق يسوده أنّه  إلّ  مُتعب أنّه حين في ومتفاهم، متهيّئ مدرب، متعاون، فريق تكوين إلى فريق ضمن العمل يهدف

  على يعتمد فإنّه لذا الأخرى، المؤسسات  مع المنافسة  بروح العمل هذا لها التابع المؤسسّة تتميّز لكي وذلك الألفة، وروح

  والعوامل وفوائده واحد فريق ضمن العمل هية ما  نعلم ولكي الفائق، النجّاح وتصل الأمم تنهض بفضله الذي التحّاد

 .عنه العامّ  المحور توضيح يتمّ  البحث  هذا خلال نجاحه في المؤثرة

 

 فريق ضمن العمل عن بحث

 

  العمل يكتمل  لكي مُتناسقة كاملة لدورة تحتاج عمليّة فهي واحد، فريق ضمن  العمل حول الفقرات أهمّ  نذكر يأتي فيما

 تترأس حيث الفريق، أعضاء بين الإخاء وروح  التعاون هو فيه ما وأهمّ  ومُميّز، ناجح لعمل الخطوات أهمّ  وتحقيق بأهدافه

  فقط الظروف، كافّة رغم السهل الإنجاز فيها الأعمال، عالم في الحاسم  الدور لعبها في واحد فريق في العمل  فكرة

 نعُرض التالي وفي العمليّة، سير تعُيق فرديّة حالت أيّ  بتجاوز الراجعة التغّذية وتقديم الشخصيّة المهارات  على باعتمادها

 : المفصّلة البحث فقرات

 

 فريق  ضمن العمل مفهوم

 

  ينجم ومشترك، واضح هدف تحقيق أجل من معاً  العمل حول الأشخاص من مجموعة رغبة  بأِنّه فريق ضمن العمل يعُرَف

  بدافع الفريق، هذا داخل فرد كل  يختصّها التي  المهارات استخدام طريق عن  بينهم فيما للتعاون اللازم الجهد بذل عن ذلك

  وتبادل ملاحظات من البناّءة النصيحة بتقديم النّظر، ووجهات الآراء اختلاف نتيجة وتجاوزها التعارضات من الحدّ 

  هذا ينجح ما  وأهمّ  منها، المُميّزة النتائج وتحقيق  بأهدافها المنشودة العمليّة لإتمام بينهم فيما العلاقات وتطوير الخبرات

 . ويدعمها المؤسسّة يسود مُميّز نجاح على كاملًا  الفريق ليحصل المسؤولية،  وتحمل التعاون وروح الحترام  العمل

 

 فريق  ضمن العمل نجاح عوامل

 

 : يأتي ما العوامل  هذه من واحد، فريق ضمن  العمل  نجاح في تؤثرّ عوامل عدّة هُناك

 

 .واضح وهدف واضحة خطة للفريق خلاله  من يكون القويّ، القائد وجود

 . بحرية أفكارهم مشاركة على وتشجيعهم الفريق أعضاء تحفيز

 . بها كلُّف  التي الأعمال من انتهائه حين  في مهامهم إكمال في الفريق أعضاء  من  الآخرين لمساعدة الستعداد

  عندها الفريق يستطيع ذلك توافر حين وفي العمل، ضغوط من الكثير يلُاقيه لما  البعض، بعضهم الفريق أعضاء دعم

 . المستقبل في تواجهه قد تحدّيات  أيّ  مواجهة

  المهام وتوزيع للمشروع الرئيسيّة الجوانب تحديد ثم ومن الفريق، أعضاء من  عضو كل عند والضعف القوّة نقاط معرفة

 .التفويض بعمليّة يسُمّى ما هذا المناسب، المكان في المناسب  الشخص ووضع عليهم،

 

 فريق  ضمن العمل فوائد

 



  نذكر الآتي خلال الفردي،  العمل في إنجازها صعوبة  مُقابل واحد، فريق ضمن  العمل عن الناجمة الفوائد من العديد هُناك

 :وهي عنها، الفوائد أهمّ 

 

 المتنوّعة آراءهم وطرح الأعضاء، كل بآراء والتحدّث المشاركة حول الفرصة إتاحة يخلق واحد فريق ضمن العمل إنّ 

 . أفضل بشكل   حلول  وإيجاد المشاريع إتمام إلى مؤديّة النظر، ووجهات

 الفريق أعضاء فيصبح تماسكها، وزيادة الجتماعيّة العلاقات بتعزيز الواحد، الفريق أعضاء بين صداقة بإنشاء يحُفّز كما

 .أفضل نتائج تحقيق مع  لبعضهم دعمًا أكثر

 معاً والرتقاء أدائهم يطوّر مما  البعض،  بعضهم من وتعلُّمهم  جديدة  مهارات  اكتساب إلى واحد فريق ضمن  العمل يؤدّي

 . المؤسسة في

 . الواقع أرض على بينهم والمواهب الآراء تنفيذ خلال من التنافس، روح وخلق بالمبادرة الواحد الفريق لأعضاء السماح

  والتنفيذ والتخطيط التصميم طريق عن الفرديّة، الجهود بتجميع التكاليف وتخفيض الإنتاجيّة تحسين من يزيد أنّه إضافة

 عالية بكفاءة

 

 فريق  ضمن العمل إدارة كيفية

 

 الفرد  احتياجات يُقوّم ما  المهارات ومن الخبرة، وتنمية الكفاءة رفع فكرة تلُائم التي البيئة يوُفّر واحد فريق   ضمن العمل إنّ 

 :التالية البنود من القليل فريقه، لإدارة العمل يحتاجه وما مسيره، في للاحترافيّة

 

  إكمال على كاملًا  الفريق  لمساعدة العمل وتفصيل عضو،  كل من مشروعه أهداف في واضحًا الفريق قائد يكون  أن يجب

 . عالية بكفاءة مهامهم 

 . شديدة ببراعة   العمل على وتحفيزهم الآخرين في التأثير يستطيعون لكي العاطفي الذكّاء  من عال   مستوى  هُناك يكون أن  

  بدرجة الزمنيّة والجداول الخطط وضع إلى إضافةً  إليهم، الموكلة المهام ومتابعة والفريق أعضاء على العامّ  الإشراف

 . العمل في والدقّة الترتيب من عالية

  بمخاوفهم  يبوحوا أن   أمكنهم ما منه؛ والقتراب العمل لقائد الأسئلة توجيه عند الفريق أعضاء لدى الراحة شعور يتوفّر أن  

 . الأوان فوات قبل تصحيحها مقابل  العمل أثناء يواجهونها  قد التي والمشاكل

 .عنه الناجمة النتائج كافّة مسؤوليّة تحمّل  مع الأمور، من لكثير المناسبة القرارات اتخّاذ على الفريق قائد قدرة

 

 فريق  ضمن العمل عن بحث خاتمة

 

ا نوعاً لنا قدّم الذي البحث هذا نهاية وفي   العمل، في الإيجابيّة التغييرات خلق إلى يهدف الذي الرّائج  العمل أنواع من  مُهمًّ

  العمل، أفراد بين التعاضد بروح نفسه يثبت بمهاراته الفرد فإنّ  عامّ، بشكل   العمل نجاح في محوريًّا دورًا يلعب أنّه حيث

  من  جو خلق إلى كثيرًا تحتاج العمل  أنواع  فكلُّ  ذلك جانب إلى الفرديّة، من أهمّ  الجميع أنّ  الرّائدة الفكرة تكون أن كما

  إلى للوصول يسُاعدك بتخطيط   وصريحة واضحة بأهداف التزامًا عنه، الناجمة العمل ضغوط من الجميع ليخُلصّ المرح

 . عنه الحديث تمّ  عمّا الفكرة كانت هُنا ومن أهدافك،


