
 مقدمة بحث عن العمل ضمن فريق مع المراجع

ٌّة س ٌّن بالفائدِة، فالعملُ بمثابّة مُتعّةٌ وظٌف ٌّه وعلى الآخر ٌّة ٌقومُ بهِا الإنسانَ، لتعودَ عل ٌّة وبدن ٌّة، العملُ هوَ وظٌفةٌ عقل ام

ٌّة لله، واستشعارَ مُراقبتّهُ  العملَ فً كُلَ أمر، ومَهمّا كانَ نجاحَ  -سبحانهُ وتَعالى-والعملُ بمُِختلفِ أنواعِه ٌتطلبُّ إخلاصَ الن

دُ الواحدّة لا تُصفّق، والٌدُ  ٌّ ٌّلة لتحقٌقِ الأهدافِ وإنجازِ الأعمال بالشكلِ الأسرّع، فال إلا أنّ العمل ضمنَ فرٌقُ ٌكونُ وس

الواحدِة لا تُنجِز، والأهداف تحتاج إلى تكاتف وتضافر الجهود، فسنّة الحٌاة والكون قائمة على تكامل الأدوار وتسخٌر 

ا ۚ البشر لبعضهم ال ٌَ نْ اةِ الدُّ ٌَ عٌِشَتَهُمْ فًِ الْحَ نَهُم مَّ ٌْ كَ ۚ نَحْنُ قَسَمْنَا بَ قْسِمُونَ رَحْمَتَ رَبِّ ٌَ وَرَفَعْنَا بَعْضَهُمْ بعض، قال تعالى: )أهَُمْ 

جْمَ  ٌَ ا  مَّ رٌ مِّ ٌْ ا ۗ وَرَحْمَتُ رَبِّكَ خَ ًٌّ خِذَ بَعْضُهُم بَعْضًا سُخْرِ تَّ ٌَ ٌّر الناسِ لبعضّهم هوَ لبُُّ ([1]عُونَ فَوْقَ بَعْضٍ دَرَجَاتٍ لِّ ، فتسخ

ًّ وأصلهُ   .العملَ الجماع

 بحث عن العمل ضمن فريق مع المراجع

ٌّرة، وفً ذلكَ سندرجُ بحثًا عنْ مدى  ٌّق هو أساسُ لنجاحاتٍ وإنجازاتٍ كث ٌّاة ووتٌرتَهُ، والعملُ ضمنَ فر العملُ سنّةُ الح

ٌّة العم ًّ أهم  :ل ضمن فرٌق وكافةِّ ركائزهُ، على النحوِ الآت

 العمل ضمن فريق

ٌّنةَ من الأشخاصِ بالعملِ معًا ضمنَ فرٌق واحد، لتحقٌقِ أهداف واضحّة تمّ  ٌّام مجموعة مُع ٌّق أنّه ق ٌُعرّفُ العملُ ضمنَ فر

ٌّة فكرةِ العملَ ضمنِ وضعها من قبل هؤلاءِ الأشخاص، بحٌثُ لا ٌستطٌعّ أيّ فرد تحقٌقَ هذهِ الأهدافُ  بمفردهِ، وتبرزُ أهم

ٌّق أنّها تلعبُ دورًا حاسمًا فً عالم الأعمال، ولأهمٌتها لرفاق العمل لكً ٌتمكنوا من إنجاز أعمالهم بالرغم من أي  فر

ة ظروف قد تواجههم، وهذا العمل ٌقوم بشكل أساسً على القدرة والمهارة فً الاتصال والتواصل مع الآخرٌن، بالإضاف

 .[2]إلى تكوٌن العلاقات الإنسانٌة الجدٌدة والمتمٌزة

 أسس العمل ضمن فريق

ٌّة  :[3]العملُ ضمّنَ فرٌقٍ ٌقومُ على مجموعة من الأسس والمُقوماتِ التً تتلخصُ فً النقاطِ الآت

  ٌّع  .أفرادِ الفرٌقِ فً الأهدافَ المرجو تحقٌقها من هذا العملالعملُ على التحاورِ والتناقش مع جم

 ٌّقِ فً إٌجاد البٌئة المُناسبّة والمُلائمّة للعملَ والإبداع وتحقٌقِ الأهداف  .المُشاركة من جمٌعِ أفراد الفر

 ٌّة الكاملة ف ٌّرِ عن ٌجبُّ الإنصات إلى الأفراد التً ٌتمُّ طرحَها من أيّ عضو فً الفرٌقِ، وإعطائَهم الحر ً التعب

ٌّة لشًء جدٌد ومُغاٌر ومُبدع ٌّهم، لأنّ الفكرة تكونُ بدا  .رأ

 الفرٌق والتً تتم  ٌجب القٌام بتنمٌة جمٌع المهارات التً ٌمتلكها الفرٌق، وذلك من خلال زٌادة كفاءة عمل أفراد

، بواسطة التواصل فٌما بٌنهم من خلال الوسائل المختلفة، مثلَ البرٌدَ الإلكترونً،  ًّ منصات التواصل الاجتماع

ٌّرها  .وغ

  تقدٌم المساعدة لجمٌع الأفراد الذٌن ٌعملون فً الفرٌق، مع مراعاة إظهار الاحترام للأفراد الذٌن ٌتم تقدٌم

 .المساعدة لهم، والعمل على دعم أفكارهم وتشجٌعها

 خطوات اختيار فريق العمل

ٌّل فرٌق العمل،  ٌّارَ لتحقٌقِ الأهدافَ المرجوّة من تشك ٌّما ٌأتً خطواتِ اخت ٌّة فائقة، وف فإنّه لا بدّ من اختٌارِ أفرادهُ بعنا

ٌّقِ العملَ   :[4]فر

  ٌّنة، مع مراعاة قدرةِ الشخصَ على تنفٌذِ هذه ٌّذِ مُهمّة مُع ٌّنة فً الشخصِ الذي سٌقومُ بتنف وضعَ مُواصفات مُع

 .المهمة التً ستقعُ على عاتقِهِ 

  ٌِّح جمٌعَ الشروطِ المطلوبّة والتً ٌجبّ أن تتوافرِ فً الشخص، ووضعها ضمن قائّمة واضحة فً إعلان توض

 ًّ  .العملَ الجماع



  ٌّّهم المواصفاتِ الموضوعة ٌّة مع الأفرادَ الذٌنَ انطبقت عل ٌّد معٌنّة لإجراءِ المقابلاتِ الشخص  .تحدٌدِ مواع

 ة، والذٌن ٌتمتعون بجمٌع المواصفات والمزاٌا المطلوبةٌتم اختٌار الأشخاص المناسبٌن للوظٌف. 

  العمل على الشرح الكامِلِ لطرٌقةِ العملَ، والمهمات التً سوف تقعُ على عاتقِ كُلّ فرد من الأفراد، لٌكون على

 .استعداد تام بإنجاز هذه الأعمال على أكمل وجه

 أهمية العمل ضمن فريق

ا فً نجاح العمل، وتبرز أهمٌة هذا الشً فً العمل ضمن فرٌق واحد ٌخلق تغٌرات  ًٌ إٌجابٌة فً العمل وٌلعب دورًا محور

 :[5]النقاط التالٌة

 التعزٌزِ من كفاءة العمل وجودتّه، وإنجازَ كافةّ المهام الصعبّة التً لا ٌستطٌعَ الفرد بمفردهِ إنجازَها. 

  ِأفضلُ من العمل ًَ ٌّن جمٌعِ أفرادَ المُجتمع الواحد، وتُعزز أن العمل الجماع تُعمّقُ من روحِ التعاضدَ والتكاثفَ ب

 .الفردي

 ٌّود ، والوصول إلى المسؤول دونَ وجود أيّ ق ًّ ٌّع على تقلٌصِ حجمَ التسلسل الهرم  .التشج

  ًا الاستجابة لمتغٌرات العملتعززُ الحماسةَ وسرعةِ الاستجابّة لدى العاملٌنِ، تحدٌد. 

 تعززُ كفاءةَ العملِ وإزالةَ المُسبباتِ التً تقودُ أيّ فرد لعدمِ القٌام بالمهام بشكل صحٌح. 

 تُنمً الإحساسَ بمستوىْ الإنجازِ وروحُ الزمالةّ بٌن الأفراد. 

  العمل ضمن الفرٌق الواحدتُعطً الفرصةَ للزبائنَ للعملِ مع أفراد العمل وخصوصًا أولئك الذٌن ٌفضلونَ فكرة. 

 مقومات نجاح العمل ضمن فريق

ٌّما ٌأتً توضٌحَ لتلكَ النقاطِ بشكلٍ سلس ٌّة لضمانِ نجاحَ العملّ ضمّن فرٌق، وف  :[6]لا بدّ من اتباعَ بعضَ النقاطِ الإرشاد

 ٌُساعدُ فً الوصولِ إلى الأهدافِ المَرج ٌّد الذي   .وّة بطرٌقة سلسةالتخطٌط الج

 ٌّقِ العمل  .الإلتزامَ بأهداف واضحة ومفهومة ومُحددة قبلَ اختٌار أعضاءَ فر

 ٌّق العمل، بحٌثُ ٌكونُ التواصلَ معهم مبٌنًا على الصدقِ والوُضوح  .المُحافظة على التواصلِ مع أعضاءِ فر

 ٌّق واحد فً و ٌّدُ وتُعزز جوَ العمل ضمن فر ٌّادة الحازمة، التً تُؤ  .ضوح ومُشاركة وفهم واستٌعابالق

  ًْ ٌّر وأساس ٌّته وجودته بشكل كب  .الإلتزامَ بدقةّ العمل وفعال

 ٌّة بالشكلِ المناسب وقتًا و مكانًا  .تحصٌنُ مصادرِ المال، وتوزٌعَ المٌزان

 ضغوط العمل خلق جو من المرح للتخلص من. 

 الموازنة فً تحقٌق متطلباتك ومتطلبات العمل وأفراد الفرٌق. 

 يزات العمل ضمن فريقمم

ٌّزات للعملِ ضمّن فرٌق منّها ما ٌأتًّ  :[7]ٌُوْجدُ عدّة م

 بحٌثُ ٌكونُ الهدفَ المرجوَ من العملِ ضمّن فرٌق واحدًا بٌنَ جمٌعِ أعضائِه، فٌشعرُ كُلّ فرد أنّهُ  :المُشاركة

ٌُشارَك خبرّتهُ ونقاطَ القو متلكها، إلى جانبِ معلوماتِه ومعرفتّهِ جزءًا من الفرٌقِ، ف ٌَ  .ةِ التً 



 ٌّق جمٌعَهم على اختلافِ خبراتَهمُ ومعرفتّهم،  :الحكمة الجماعيّة ًّ الحكمةُ المُستخلصّة من أعضاءِ الفر وهِ

 .والتً تُقدّمُ بدورِها نتائجَ عمٌقّة ومُتنوعّة

 المشاكلِ المُعقدّة والصعبّة والمَتٌنة بشكل أفضلّ من  بحٌثُ ٌمكن للمجموعاتِ مُواجهّة :مواجهة المشاكلِ المُعقدّة

 .عملِ الفرّدِ لوحدهِ 

 وعدمَ الإتقان عندَ العملَ بشكل مُنفرِد، لهذا ٌوفر  :الشعورُ بالأمان ًّ فقد ٌشعرُ الفرد بالوَحدة والتراجعَ الوظٌف

ا، حٌثُ ٌشعرُ الفرد بالأمانَ الوظٌفًِ والإنجاز، بالإضافة إلى قدرة أفراد الفرٌق  ًٌ العمل الجماعً شعورًا إٌجاب

 .على تبادل المعرفة والمسؤولٌة

 مِ الحُلولَ المُناسبّة والمُمكنّة لأيّ  :القدرة على حلِ المُشكلات ٌّ ٌّقِ تقد فالعملُ ضمّنَ فرٌق ٌتٌحُ لأعضاءِ الفر

 .مُشكلة، ثمّ التعاونَ لمعرفةّ الحلِ الصحٌحِ لهذهِ المُشكلة

 ٌّع وفعال، وبالتالً ٌمكن إٌجاد حلول  :تقديم أسرع القرارات فالعمل ضمنَ فرٌقِ ٌولدُ الحلولَ والأفكار بشكل سر

 .كل وإنجاز المَهامّ بشكل أفضل من عمل الشخص بمفردهللمشا

 خاتمة بحث عن العمل ضمن فريق مع المراجع

ٌّة  ٌّد، لإنجازِ الأهَدافِ المطلوبّة بدقةّ عال العملُ ضِمنَ فَرٌقٍ واحد هو تكاثفُ مَجموعة من الأشخاصِ على العَملِ معًا، ٌدًا ب

ٌّة كاملةّ، وبوضوح تّام، فهذا النوعُ من  ، مع ضرورةِ إلتزام كُلُ فرد من أفرادِ الفرٌقِ بتنفٌذِ مهامَه بمصداق ًّ ووقت قٌاس

ٌّزِ، مع تجنب العمل بطرٌقة فردٌة، فهو ٌؤدي إلى تحقٌق التطور وحل جمٌع العملُ ٌقومُ  فً أساسِه على الوضوحَ والترك

المشكلات والعقبات، وٌكون ذلك من خلال تحدٌد واختبار المشكلة، وضع الخطط الصحٌحة لدراسة وعلاجها بطرٌقة 

مل من ضرورٌات الحٌاة، لأن كثٌرًا من الأعمال التً جماعٌة، والعمل كجزء أساسً ومهم فً الفرٌق، وهذا النوع من الع

 .لا ٌمكن إنجازها بشكل فردي، بل تحتاج إلى جماعة من الأفراد المتنوعٌن فً الخبرات والمهارات

  

 


